Na temelju ¢lanka 18.stavka 1.tocke 6. i &lanka 22. stavka 2. Zakona o turisti¢kim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma ( Narodne Novine broj 52/19 i 42/20 ).€lanka 3.Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju
ispunjavati zaposleni u turisti¢kim zajednicama )Narodne Novine br.13/2022.), ¢lanka 23. to¢ke 6. i &lanka 39.
stavka 2.Statuta Turistitke zajednice Grada Skradina( Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske zupanije br.13/2020) i
Odluke Turistickog vije¢a Turisti¢ke zajednice Grada Skradina od 16.0zujka 2026., Turisti¢ko vijeée Turistitke
zajednice Grada Skradina raspisuje

JAVNI NATJECAJ

ZA 1ZBOR 1 IMENOVANJE DIREKTORA/ICE TURISTICKE ZAJEDNICE GRADA
SKRADINA

» Na odredeno puno radno vrijeme, na 4 godine*

L

Direktor se imenuje na mandat od &etiri (4) godine, a mandat zapocinje sukladno odluci
Turistickog vijeca Turisti¢ke zajednice Grada Skradina.

II.

Uz opce uvjete propisane Zakonom o radu )Narodne Novine br.93/ 14,127/17, 98/19, 151/22,
46/23, 64/23) kandidat za direktora Turisti¢ke zajednice Grada Skradina mora ispunjavati
posebne uvjete sukladno ¢lanku 21. i &lanku 23. Zakona o turistickim zajednicama i
promicanju hrvatskog turizma ( Narodne Novine broj 52/19 1 42/20 ; u daljnjem tekstu :
Zakon) te ¢lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u
turistickim zajednicama (Narodne Novine broj 13/22) kako slijedi:

e zavrSen najmanje preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili struéni studij u trajanju od
najmanje tri godine,

 najmanje dvije (2) godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju
steCene struéne spreme iz tocke 1., ili jedna godina radnog iskustva na rukovodeéim
poslovima u turizmu.

e aktivno znanje najmanje jednog svjetskog jezika,

e poznavanje rada na osobnom racunalu.

I11.

Uz dokaze o ispunjavanju navedenih posebnih uvjeta, prilikom prijave na javni natjecaj,
kandidat prilaze svoj prijedlog CetverogodiSnjeg programa rada Turisti¢ke zajednice Grada
Skradina, izraden na temelju strateskih dokumenata koji se odnose na podru¢je na kojem
djeluje Turisti¢ka zajednica i u skladu s metodologijom i obveznim uputama za izradu
godi$njeg programa rada.

IV.
Sukladno odredbama ¢lanka 23.stavka 1., 6., i 7. Zakona direktor turisticke zajednice mora

imati poloZen struéni ispit za rad u turistickoj zajednici. Na natje€aj se moze javiti i biti
imenovan za direktora i kandidat koji nema poloZen strucni ispit, ali mora u roku od jedne



godine od dana stupanja na rad poloZiti stru¢ni ispit, u protivnom mu prestaje radni odnos po
isteku posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Iznimno, struéni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku zasnivanja radnog odnosa u
turisti¢koj zajednici imaju odgovarajuéu spremu i najmanje pet godina radnog staZza na
poslovima u turizmu u toj struénoj spremi.

V.

Kandidat mora ispunjavati uvjet da mu pravomoénom sudskom presudom ili rjeSenjem o
prekrSaju nije izre¢ena sigurnosna mijera ili zastitna mjera zabrane obavljanja poslova iz
podrucja gospodarstva, dok ta mjera traje, sve sukladno &lanku 21.stavku 3. Zakona.

VL
Prijava na natjeGaj mora sadrzavati :

- ime i prezime kandidata

- naznaku kako je rije¢ o prijavi na predmetni Natjecaj

- adresu prebivalista/boravista, broj mobitela i adresu elektronicke poste
- specifikaciju priloga/priloZenih dokaza uz prijavu

- vlastoruéni potpis kandidata

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni priloziti:

e Zivotopis,

e dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome ili potvrde odnosno uvjerenja visokoskolske
ustanove o steCenoj stru¢noj spremi),

e dokaz o radnom iskustvu iz kojeg je vidljivo da kandidat ima najmanje dvije godine
radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju stecene spreme ili jednu godinu
radnog iskustva na rukovodeé¢im poslovima u turizmu)elektroni¢ki zapis Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je vidljiv staz i stru¢na sprema ili potvrda
poslodavca ili drugi odgovarajuéi dokaz (ugovor o radu) iz kojeg je vidljivo ostvareno
radno iskustvo u odgovarajuéoj struénoj spremi , na kojim poslovima i u kojem
trajanju,

 dokaz o znanju stranog jezika (preslika svijedodzbe ili certifikata odgovarajuce
obrazovne ustanove, preslika indeksa fakulteta da je ispit poloZen),

e dokaz o poznavanju rada na osobnom racunalu (preslik odgovarajuce potvrde,
uvjerenja, certifikata, svjedodzbe ili indeksa ili vlastorucno potpisana izjava da
poznaje rad na ra¢unalu)

e uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),

* prijedlog etverogodiSnjeg programa rada.

Sve gore navedene isprave prilazu se u neovjerenoj preslici, ali prije donoenja odluke o
izboru od kandidata se mozZe zatraziti dostava isprava u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

VII.

Turisti¢ko vijeée Turisticke zajednice Grada Skradina zadrzava pravo provjeriti putem
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalizacije RH postoji li zapreka za izbor i imenovanje



direktora iz ¢lanka 21. stavka 3. Zakona , odnosno ispunjava li kandidat uvjet da mu
pravomoc¢nom presudom ili rjeSenjem o prekrsaju nije izreCena sigurnosna ili zastitna
mjera zabrane poslova iz podruéja gospodarstva, dok ta mjera traje.

IX.

Prijave se podnose u roku od 8 kalendarskih dana od dana objave natje¢aja na web stranici
Turisticke zajednice Grada Skradina, www.skradin.hr, osobno ili preporuéeno na adresu:

TURISTICKA ZAJEDNICA GRADA SKRADINA
Trg Male Gospe 2
22 222 SKRADIN
S naznakom : ,,Prijava na natje¢aj za direktora TZ Grada Skradina“

X.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete natje¢aja .Potpunom prijavom smatra se prijava
koja sadrZi sve podatke i priloge iz natje¢aja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati.

XI.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, kojeg je imenovalo Turisticko vijece, izvrsit ¢e
pregled i provjeru pristiglih prijava te utvrditi listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz Natjecaja.
Povjerenstvo ¢e provesti intervju s kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja na
kojem ¢e kandidati prezentirati program rada Turisticke zajednice za sljedeée Eetverogodisnje
razdoblje.
Kandidati ¢e biti pozvani na intervju putem elektroni¢ke poste na adresu navedenoj u prijavi
za natjeCaj najmanje 5 dana prije odrZavanja intervjua. Za kandidate koji se ne odazovu

smatrat ¢e se da su povukli svoju prijavu na natjecaj.

Na temelju provedenog intervjua, Povjerenstvo predlaZe kandidata/e za izbor te prijedlog
podnosi TuristiCkom vijecu.

Turisticko vije¢e donosi Odluku o izboru kandidata i imenuje izabranog kandidata za
direktora TuristiCke zajednice Grada Skradina na mandat od &etiri (4) godine.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.



O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavjesteni elektroni¢kom postom u roku od
osam (8) od dana donosenja odluke o odabiru kandidata na sjednici Turisti¢kog vijeéa
Turisticke zajednice Grada Skradina.

XIIL.

Rijeci i pojmovi koristeni u ovom Natje€aju koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da se njihovi osobni podaci obraduju u potrebnom
obimu i u svrhu provedbe Natjecaja, od strane ovlastenih osoba za provedbu Natje¢aja
sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne Novine 42/18)i Uredbe
EU 2016/679.

XIII.

Turisticko vijec¢e Turisti¢ke zajednice Grada Skradina zadrZava pravo ne izvrsiti izbor
direktora po raspisanom natjecaju te isti ponistiti bez posebnog obrazloZenja.

Predsjednik Turisticke zajednice Grada Skradina

Antonijo Brajkovi¢




