Na temelju ¢lanka 23.,69. i 70. Statuta Turisticke zajednice Grada Skradina ( Sluzbeni vijesnik
13/2020) Tursti¢ko vijec¢e Turisticke zajednice Grada Skradina na 13.sjednici dana 12.0zujka
2024.godine donosi:

Il 1IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O PLACAMA | DRUGIM PRIMANJIMA ZAPOSLENIKA U
TURISTICKOJ ZAJEDNICI GRADA SKRADINA

Tocka 1.

1.1.Utvrduje se da je Turisticko vijeCe Turisticke zajednice Grada Skradina( u daljnjem tekstu :
_Poslodavac®) na 4.sjednici dana 15.veljace 2022. godino donijelo Pravilnik o placama i drugim
primanjima zaposlenika u Turistickoj zajednici Grada Skradina ( u daljnjem tekstu : ,Pravilnik“)

1.2. Utvrduje se da je Turisti¢ko vijece TuristiCke zajednice Grada Skradina na 9.sjednici dana
4.listopada 2022.godine donijelo l.Izmjene | dopune Pravilnika.

Tocka 2.

2.1. Ovim ll.Izmjenama i dopunama Pravilnika iza Clanka 16.Pravilnika dodaju se ¢lanak 16.a
16.b i 16.c koji glase:

Clanak 16.a

Radnik ima pravo na novcanu pausalnu naknadu za podmirenje troSkova prehrane u iznosu koji
Poslodavac po poreznim propisima moZe kao neoporeziv isplatiti radniku.

Clanak 16.b

Radnik ima pravo na novéane nagrade za radne rezultate i druge oblike dodatnog nagradivanja
radnika ( dodatna placa, dodatak uz mjesecnu plac¢u i sl.) uiznosu koji Poslodavac moze po
poreznim propisima isplatiti kao neoporeziv.

Clanak 16.c

Radnik ima pravo na premije dopunskog i dodatnog zdravstvenog osiguranja na temelju
vierodostojne dokumentacije, do neoporezivog iznosa godidnje podmirenog bezgotovinskim
putem, a sukladno Praviniku o porezu.

2.2. Ovim Il.Izmjenama i dopunama Pravilnika Clanak 21. Pravilnika koji glasi :
Clanak 21.

Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u mirovinu u iznosu koji Poslodavac po
poreznim propisima moze kao neoporeziv isplatiti radniku.

Odluku o isplati naknada iz ¢lanaka 16.,17.,18.,19. i 21. donosi direktor Turisticke zajednice, a u
sluéaju isplate iznosa vecih od iznosa prema navedenim &lancima odluku donosi Turisticko
vijece.



mijenja se i glasi:
Clanak 21.

Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u mirovinu u iznosu koji Poslodavac po
noreznim propisima moZze kao neoporeziv isplatiti radniku.

2.3. Ovim Il.Izmjenama i dopunama Pravilnika iza &lanka 21. dodaje se élanak 21.a koji glasi:
Clanak 21.a

Odluku o isplatama prema ovom Pravilniku donosi direktor Turisti¢ke zajednice, a u slucaju
isplata vecih iznosa od onih prema propisima o porezu na dohodak odluku donosi Turisticko
vijece.

Tocka 3.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika donosi Turisti¢ko vijeée Turisticke zajednice Grada Skradina na
prijedlog direktora TZ Grada Skradina, a vrée se na nadin i po postupku za njegovo donosenje.

Tocka 4.

Ove Il.Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu danom donosenja i objavit ¢e se na oglasnoj
plogi Struc¢ne sluzbe i na internetskim stranicama Zajednice.

U Skradinu 12.03.2024.godine Predsjednik Turisticke zajednice Grada Skradina
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